Preco to funguje

Zapisujes si iba ulohy, na ktorych ti
skutoéne =zalezi - nevznikd zoznam
priani, ale priorit.

Ulohy su viditelné pre ostatnych -
vytvdra sa prirodzend motivacia, nie
prikaz ani kontrola.

Ked' ulohy stoja prilis dlho, okolie vidi a
vie reagovat - pomoc prichadza skor
nez vznikne konflikt alebo frustréacia.

Opakovanim sa uci§ jednoduchosti a
déslednosti - rovnaky postup kazdy
den znizuje chaos a odpor k plneniu
dloh.
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Ked' to nejde

Zniz pocet Uloh - ked' je toho privela, aj
jednoduché veci posobia tazko.

Zacni jednou, maximalne dvomi
GUlohami denne - disciplina sa buduje
kontinuitou, nie objemom.

Rozdel velkd dlohu na malé,
zvladnutelné kroky - hotova uloha ta
posunie dalej.

Komunikuj s okolim - ked’ je problém
viditelny, rieSi sa skor a bez napétia.
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